Vagvisaren 2022

FKG Vdigvisaren oktober 2022 — efter pandemin, mitt i energikrisen

Vagvisaren ar FKGs aterkommande enkat till fordonsbranschens leverantérer. Sammanstéllda
resultat baseras pa 65 inkomna svar till fredagen den 11 november 2022. Svarfrekvensen ar nagot
lagre an foregdende ar men FKG bedomer dnda resultaten som representativa for laget just nu.

Fakta kring FKG Vidgvisaren

Fragorna ar stallda till FKG:s medlemmar samt intressenter. Totalt 900 adresser dar ca 340 &r
medlemsforetag. Flera mottagare pa samma foretag ar vanligt. Sveriges 1408 leverantorsforetag har
98 459 anstillda enligt FKG:s och Tillvaxtverkets studie i januari 2020 (se www.fkg.se). Siffrorna
baseras pa inrapporterade nyckeltal i december 2018 Svaren skall ses som en indikation och &r inte
statistiskt sdkerstéllda — det finns ju en risk att flera har svarat fran samma foretag.

Sammanfattning

Forra Vagvisaren visade pa en generellt hog framtidstro pa alla nyckeltal — arets Vagvisare visar pa
det omvéanda! Bade marginal och omséattning har kraftigt forsamrats och pa fragan hur man ser
framover, finns det framtidstro, visar svaren pa en bottennotering sedan méatningens start 2012.
Ytterligare negativt indikationer ar att trenden om satsning pa F&U &r bruten.

Samtidigt finns manga positiva siffror som att ar andelen foretag som ser stora bekymmer med
omstallning fran forbranningsmotor till elektrisk fortsatter att minska samt att insikten dr hog om att
behovet av ny kompetens. Internationalisering for att vara konkurrenskraftig fortsatter vdaxa och
dven om Sverige fortsatt ar huvudmarknaden vaxer bade EU och Nordamerika pa bekostnad av
Asien. Samtidigt finns en svagt tilltagande trend om att fler leverantérer har automotive som avgjort
storta kundsegment. Aktuella fraga for arets Vagvisare om jamstalldhet visar insatser kravs pa flera
nivaer da drygt halften av foretaget har under 20% kvinnor i ledande positioner.
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Enkiten i detalj — inledande fragor

2022 2021
Vad &r er huvudsakliga verksamhet? Vad &r er huvudsakliga verksamhet?
65 svar 77 svar

10,8% @ Vi &r ett producerande féretag

@ Vi &r en tjansteleverantdr (konsultbolag)

@ Vi bade tillverkar och utfér
tidnsteuppdrag (konsulter) for vara
kunder

Arets Vagvisare har besvarats av en storre andel producerande féretag. En mojlig paverkande
faktor kan vara den pagaende konsolideringen av foretag pa tjanstesidan.

2022 2021
Vad &r storleken pa ditt féretag? Vad & storleken pa ditt féretag?
77 svar
65 svar

@ Férre dn 50 anstéllda
@ Mellan 50 och 250 anstallda
@ Fler &n 250 anstéllda

Fordelningen av storlek pa féretag ar i niva med svaren 2021.

Vilken &r er
huvudmarknad idag?
Under 2022 har EU och
Amerikas 6kat sin andel
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Andel av den samlade 70%
leveransen komponenter

eller tjinster som gar till

automotive 50%
En svag trend 6ver de 40%
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Utveckling vinstmarginal @1/Q2 jamfért med féregaende ar
2022 har inneburit en kraftig forsamring av vinstmarginaler. Bakomliggande orsak &dr sannolikt de
kraftig okade energi- och materialpriserna samtidigt som alla baskostnader bestar. Till skillnad
fran fluktueringar i materialpriser som ofta finns med i avtal med kunderna visar andra
undersokningar som FKG har gjort att endast 16,3% av leverantorerna kompenseras av kund for
hogre energikostnader, jamfort med 65,8% for 6kade materialkostnader.
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Utveckling omsittning Q1/Q2 jamfort med féregaende ar
For omsattning ar utvecklingen inte lika dramatisk, dven om 14% farre foretag ser en férbattrad
omsattning jamfort med 2021. Nyckelord har ar halvledarbristen som fortsatter paverka.
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2022 2021

Har din personalstyrka Har din persanalstyrka

77 svar
65 svar

@ Okat jamfort forra aret

@ Ingen féréndring jamfort forra aret
@ Minskat jamfér forra aret

® Vetej

Positiva siffror visar att nastan 4 av 10 foretag vaxer i personalantal.
Den enskilt storsta tillvixtmarknaden

Sverige ar fortsatt den klart viktigaste tillvaxtmarknaden.
Okningen i Asien 2021 har under 2022 véxlat till tillvéxt ) ® sverige

4 narmare hall i Europa. @ Europa utan Sverige
P P A. Asien

@ Nordamerika
@ Annan
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Viktigaste atgirderna for att 6ka konkurrenskraft, utveckling éver tid
Trenden om Okat fokus pa F&U &r bruten vilket &r en negativ indikation i tider av omstallning.
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e Produktivitetsforbattringar

Forstarker
salj/marknadsorganisationen

e |JtGkat fokus pa forskning och
utveckling

Breddar mot andra branscher an
fordonsindustrin

e Kompetensutveckling av befintlig
personal
e K0stnadsbesparingar

== |nternationalisering

e Rekrytering

Foretagens syn pa framtidsutsikterna (Goda och Mycket goda)
En bottennotering av féretagens syn pa framtiden sedan méatningens start 2012.
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Hur vil forberedd verksamheten &r pa omstillning till elektrisk drivlina (bade
komponenter och tjdanster)

Andelen féretag som anger att de kommer paverkas negativt av omstallning fortsatter att minska
vilket &r ett styrkebesked om leverantdrsindustrins formaga att folja marknadsutvecklingen.

2022 2021

16,6%
@ Vi paverkas inte alls (vara komponenter ‘
har ingen eller liten koppling till
elektrifieringen)
@ Vi arredan i dag verksamma inom detta
nya omrade

@ Vi kommer att paverkas negativt da vara
komponenter kommer att fasas ut i takt
med att férbranningsmotorerna

Fordelning mellan kvinnor/mén pa ledande positioner inom féretaget
57% av foretagen har fortfarande

mindre dn 20% kvinnor pa ledande
positioner. Har kravs insatser pa @ Farre dn 10% kvinnor

flera nivaer. En jamstalld industri @ Mellan 10-20% kvinnor
ger oss storre mojligheter till A @ Mellan 20-30% kvinnor
kompetensforsorjning. @ Mellan 30-40% kvinnor
@ Ungefar 50/50

@® Mellan 60-70% kvinnor
® Over 70% kvinnor

Ar foretaget berort av kompetensvixlingen till f5ljd av omstillning till fossilfri
mobilitet

2 av 3 foretag inser att man behdver
forstarka organisationen med ny

@ Nej . . ..
@ Ja, till viss del (ca 10% av foretagets kunskap vilket &r positivt.
anstallda)

@ Ja, verkligen (ndrmare 50% féretagets
anstallda)
@ Ja, nastan hela var verksamhet berérs

@ Vetej

Vagvisaren 2022 FKG



Vilken kompetens ser du ér kritisk for en konkurrenskraftig verksamhet fram till
2030?

Behovet av kompetens spanner bade Affirsmassigal
over verksamhetsutveckling och Ledarskap
produktivitet till de teknikomraden som

har stor tillvaxt.

Miljs/
hallbarhet

Produktionsteknik/

automation
Operatorer/
produktion
Software/
Elektrifiering digitalisering

Ovriga kommentarer fran respondenterna

e Relation och ansvarsfordelning om 6kade kostnader vidare till kund (och slutkund)

e Stabila grundforutsattningar for leverantorsindustri — forutsagbara energikostnader och
tillgang till kompetens
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