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Slutsatser - Vagvisaren oktober 2016

- Baserat pa halvarsresultaten bedomer halften av leverantorerna att deras
forsaljning dkar innevarande ar jamfort med féregaende. Vinstmarginalen okar
inte i fullt samma utstrackning.

« Framtidsoptimismen bland fordonsleverantorerna ar fortsatt god. Omkring
halften av fordonsleverantdrerna beddmer att deras omsattning kommer att 6ka
i bade Sverige och utomlands. Detta ar en nagot lagre niva an tidigare. Andelen
som tror pa en minskning av omsattningen i Sverige har okat.

« Endast en tredjedel av leverantorerna avser att utoka personalstyrkan. Nastan
halften avser att bibehalla befintlig bemanning.

« Nastan 90 procent av leverantdrerna vill se en lagstiftning kring maximailt tillaten
kredittid.

« Den internationella forsaljningen har minskat markant under de senaste tva
aren. Leverantorerna ser EU som deras storsta tillvaxtmarknad efter Sverige
framover. Asien dkar langsamt.

« Leverantdrernas viktigaste atgarder for att starka konkurrenskraften ar
Okad produktivitet och att starka forsaljnings- och marknadssidan. Den
senare minskar dock i betydelse, medan forskning och utveckling samt

kompetensutveckling av befintlig personal okar.
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En majoritet av foretagen har en overvagande del

av omsattningen till fordonsindustrin

Andel av foretagens omsattning som gar
till fordonsindustrin och dess leverantorer

Andel av foretagen
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Andel av omséttningen till fordonsindustrin




Halften av leverantorerna bedomer att omsattningen i Sverige

okar det kommande aret, men allt fler tror pa en minskning

Leverantérernas bedomning av forandring av sin omsattningi Sverige det kommande
aret
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« Drygt 80 procent bedomer att omsattningen till fordonsindustrin i
Sverige kommer att oka eller vara oférandrad.

« Jamfort med i varas anger fler leverantorer (19% jamfort med 12%)

att omsattningen i Sverige kommer att minska.
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Nastan halften av leverantorerna bedomer fortfarande att

omsattningen utomlands okar under det kommande aret

Leverantdrernas bedomda forandring av sin omsattning till fordonsindustrin
utomlands det kommande aret
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« Tolv procent av leverantorerna har ingen omsattning till
fordonsindustrin utomlands (dessa ar exkluderade ovan).




Endast en tredjedel av foretagen planerar att utoka sin

personalstyrka under det kommande aret

Leverantorernas bedomning av forandring av sin personalstyrka i Sverige
det kommande aret
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 Farre leverantorer an i varas bedomer att de behover utoka sin
personalstyrka (fran 38% avforetagen till 33%).

« Av de foretag som behover minska personalstyrkan, anger samtliga
att personalstyrkan behover minskaas "nagot”, men inte "mycket”.




Leverantorerna fokuserar pa att forbattra produktiviteten,

forstarka saljorganisation och oka FoU

Andelen av foretagen
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Leverantorernas enskilt viktigaste atgarder for att
forbattra konkurrenskraften under det kommande
aret (trend)
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* Produktivitetsforbattringar

fortsatter att vara i fokus
for leverantorerna. Har
Okat sedan matningarna
startade 2012.

Mindre fokus pa att
forstarka saljorganisatio-
nen.

FoU, liksom
kompetensutveckling av
befintlig personal, har
Okat i betydelse for att
starka konkurrenskraften.




Fordonsleverantorerna verkar ha minskat sin

internationella forsalining de senaste tva aren

| foljande lander har leverantorerna forsaljning till
fordonsindustrin idag (flera val mojliga)
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P -Ovriga Asien - utom Kina, Indien och
S~ oo Ryssland

Indien

Ovriga Sydamerika - utom Brasilien

Ovriga Afrika — utom Sydafrika
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 Forsaljning till flera

"Emerging markets” som
Brasilien, Ryssland, Kina,
Ovriga Asien, Sydafrika
och Mellanéstern har
minskat under den
senaste tvaarsperioden.

Aven andelen foretag
som har forsaljning till
EU-lander har minskat,
medan den har okat till
lander inom ovriga
Europa.

Andelen som har
forsaljning till Indien och
Nordamerika ligger kvar
pa samma nivaer.




EU okar framover i betydelse som tillvaxtmarknad

for fordonsleverantorerna

Leverantdrernas enskilt storsta/viktigaste tillvaxtmarknad
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« EU Okar som viktigaste tillvaxtmarknad for fordonsleverantorerna,
medan Sverige minskar.

» Asien Okar sakta i betydelse.
* Nordamerika och Europa utanfor EU minskar som tillvaxtmarknader.




Baserat pa senaste halvarsresultatet sager en majoritet att

vinstmarginalen och framforallt forsaljningen har forbattrats

Utfall av leverantorernas senaste halvarsresultat 2016, jamfort med
foregaende rakenskapsar

...sett till vinstmarginal ...sett till forsaljning
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« Vinstmarginalen har inte forbattrats i lika hog utstrackning som
forsaljningen.
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En majoritet (88 %) av leverantorerna vill att Sverige lagstiftar

kring maximalt tillaten kredittid

Leverantorernas syn pa hur kredittid pa fakturor bor
regleras mellan leverantor och kund
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Att Sverige behaller dagens lagstiftning
som ger parterna full frihet att sjalva
satta kredittiden mellan en kund och

leverantor

W April 2014

43%
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Att Sverige lagstiftar kring maximalt
tilldten kredittid mellan en leverantor

och en kund, dar det maximala antalet
. 43%
dagar ar 30 dagar
Att Sverige lagstiftar kring en maximalt
tillaten kredittid mellan en leverantor 41%
och en kund, dar det maximala antalet 2
45%

dagar ar 60 dagar (sa som har
lagstiftats i bland annat Frankrike och
Spanien)
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Hogre optimism an nagonsin tidigare kring framtiden for

fordonsleverantorerna i Sverige

Andel leverantorer som anger framtidsutsikternai Sverige
till "goda" eller "mycket goda" under det kommande aret
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Vagvisaren oktober 2016: 29 procents svarsfrekvens

Maj 2012 611 205 34 %
Oktober 2012 592 174 29 %
April 2013 555 170 31 %
Oktober 2013 584 173 30 %
April 2014 578 173 30 %
Oktober 2014 518 144 28 %
Maj 2015* 679 331 49 %
Oktober 2015 490 137 28 %
April 2016 467 131 28 %
Oktober 2016 455 130 29 %

» | oktober 2016 skickades enkaten till 455 foretag med en omsattning
over 20 mnkr i FKGs databas over fordonsleverantorer.

* Bredare urval och hogre svarsfrekvens p g a Vagvisaren gjordes i 13
samband med FKGs Strukturstudie (h6g andel telefonintervjuer)



Extra bilder
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En majoritet av foretagen har en overvagande del
av omsattningen till fordonsindustrin
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maijoritet av leverantorerna aven hosten 2016

Leverantorernas enskilt viktigaste atgard for att forbattra konkurrenskraften
under det kommande aret

Produktivitetsforbattringar 35%

Forstarker silj/marknadsorganisationen 16%

Utokat fokus pa forskning och utveckling I 13%

Kompetensutveckling av befintlig personal — 10%
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